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Introdugao

Vocé sabia que, a depender da data de ingresso no servigco publico, a
aposentadoria do servidor publico pode possuir normas completamente
distintas daquelas aplicadas aos seus colegas que ocupam o mesmo
cargo? Isto acontece porque as regras da aposentadoria dos funcionarios
publicos tém passado por varias modificagdes, tornando a sua concessao,
a cada nova reforma, um pouco mais dificil.

Além disso, essas constantes alteracées causam muitas duvidas. Afinal,
cada uma das modalidades de aposentadoria das servidores apresenta
peculiaridades distintas dos demais. E ainda, existem regras de
aposentadoria diferentes para funcionarios publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

Justamente por isso, vamos explicar as alteracdes previdenciarias para
os servidores do Estado de Santa Catarina, em 11 agosto de 2021, que
aprovou a Lei Complementar 773 e alterou as regras do Regime Proéprio
de Previdéncia Social de Santa Catarina.

Na pratica, a melhor regra de aposentadoria para um funcionario publico
de Santa Catarina dependera de diversos fatores, incluindo sua data de
entrada no servigo publico e suas expectativas em relagdo a aposentadoria.

Para ajudar vocé a entender as principais alteracdes trazidas pela
Reformada Previdéncia de Santa Catarina, elaboramos este e-book.
Boa leitura!



Qual o objetivo da
Reforma da Previdéncia

do Estado de Santa
Catarina?
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A finalidade da reforma é adequar as
regras de concessao de beneficios
previdenciarios ao aumento da
expectativa de vida, as relacoes
trabalhistas e a capacidade financeira
do Estado de honrar os pagamentos
de beneficios previdenciarios.




Como funcionam o Regime Proprio dos
Servidores Publicos?

Enquanto os trabalhadores do setor privado encerram suas atividades laborais através do
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), os funcionarios publicos efetivos contam com um

sistema previdenciario préprio, denominado Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

E importante lembrar que o RPPS é exclusivamente destinado aos servidores publicos efetivos.
Na realidade, existem diversos Regimes Préoprios de Previdéncia Social. Isso se deve ao fato de

que, além da Unido Federal, cada Estado ou Municipio deve estabelecer seu préprio RPPS.

Nos ultimos 30 anos, ocorreram pelo menos 5 grandes reformas que impactaram diretamente na
aposentadoria dos servidores publicos: nos anos de 1993, 1998, 2003, 2005 e, por ultimo, em
2019, a Emenda Consitucional 103/2019 e outras alteragdes legislativas implementadas no

Regime de Previdéncia Complementar (RPC) para os funcionarios publicos.



Quais as diretrizes da

Reforma da Previdéencia do Estado
de Santa Catarina?

A Reforma Previdenciaria do Estado de Santa
Catarina é um conjunto de alteracdes legislativas
propostas no sistema de seguridade social do quadro
civil de servidores publicos estaduais.

A reforma estadual segue os mesmos parametros da
reforma apresentada pelo Governo Federal, tendo
por base a Emenda Constitucional 103, de 2019, com
adequacdes na idade minima para aposentadoria,
tempo de contribuicao, aliquotas, limite de isencao e
calculos dos beneficios, além de regras de transicao.




Quais servidores sao afetados pela Reforma da Previdéncia de
Santa Catarina?

A Reforma da Previdéncia abrange todos os servidores estaduais que integram o Regime Proéprio de
Previdéncia do Estado de Santa Catarina, incluindo o Poder Executivo, Poder Legislativo, Poder Judiciario,
Tribunal de Contas do Estado e Ministério Publico de Santa Catarina.

ATENCAO: Os militares nio integram o projeto em razdo da Lei Federal N° 13.954/2019, que implantou o
chamado regime de protecdo social dos militares, desvinculando esta categoria do Regime Proprio de
Previdéncia Social.

Quais foram as principais alteragoes trazidas pela Reforma da
Previdéncia SC?

A Reforma da Previdéncia de Santa Catarina trouxe novas regras de aposentadoria e pensao para os servidores do
estado. Além disso, foram estabelecidas as regras de transicdo para aposentadorias de professores, policiais, pessoas
comdeficiéncia, enfim, de todos os servidores de Santa Catarina. A seguir detalharemos as principais mudancas.



Afastamento nao remunerado dos servidores apos a Reforma
Da Previdéncia SC

Atualmente, um elemento de grande relevancia diz respeito a contagem do periodo de contribuic¢ao,
uma vez que a reforma da Previdéncia em Santa Catarina estabeleceu um prazo maximo para
regularizacao.

A partirde 15/12/1998, os servidores publicos poderiam ser afastados ou licenciados de seus cargos
sem receber remuneragao, o que nao era considerado como tempo de contribuicao.

Para que esse periodo seja contabilizado, é necessario efetuar o pagamento das contribuicdes
previdenciarias do servidor e da cota patronal.

Com a promulgacao da Reforma da Previdéncia para servidores em Santa Catarina, o prazo limite
para efetuar esses pagamentos e inclui-los no tempo de contribui¢ado é até 12 de agosto de 2023.



Considerando a existéncia de um prazo
estabelecido por lei, é essencial levar em
conta a inclusdao desse periodo de
contribuicdo como uma medida para
antecipar a aposentadoria, pois futuramente
nao sera mais possivel fazé-lo.

Entretanto, é fundamental avaliar a relacdo
custo-beneficio dessa opc¢ao antes de efetuar
0 pagamento, considerando o retorno
financeiro em relacdo ao montante total
desembolsado.

Nestes casos, é recomendavel que seja feito
um planejamento previdenciario para
avaliar a necessidade ou nao deste
investimento.
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Pensao por morte
dos servidores de
Santa Catarina
apos a Reforma da
Previdéncia.

A primeira alteracdo esta relacionada a forma de
comprovacao do relacionamento.

Agora, ndo é mais suficiente apresentar apenas
provas testemunhais. E necessario apresentar
um inicio de prova documental com data inferior
a 24 meses antes do falecimento.

E importante ressaltar que essa exigéncia de
inicio de prova documental é aplicavel somente a
6bitos ocorridos a partir de 11/08/2021, data da
publicacdo da reforma, ja que essa regra nao
existia anteriormente.

A Reforma da Previdéncia em Santa Catarina
trouxe duas mudancas significativas na pensao
por morte para os companheiros ou conjuges
de servidores publicos. Iremos explicar de
modo detalhado abaixo:

A segunda alteracdo estd relacionada ao
periodo de concessao do beneficio:

Para que os pagamentos da pensdo sejam
mantidos por umperiodo mais longo, uma das
condi¢des é que aunido estavel ou casamento
tenha tido uma duragdo de pelo menos 2 anos.
Além disso, a comprovacao desse requisito
também deve serfeita através de um inicio de
prova documental.




Pensao por morte apos a Reforma da
Previdéncia

Pela Reforma aprovada, o familiar recebera
60% do salario do servidor, mais 10% por
dependente. Pelas regras antigas, o
beneficiario recebia o salario integral;

Caso o dependente tenha deficiéncia
intelectual, mental ou grave, recebera o
valor de 100% da aposentadoria, até o teto
do INSS. Para valores acima disso, uma cota
familiar de 50% da aposentadoria,
acrescida de cotas de 10% por dependente,
até 100%;

Policiais civis, peritos oficiais, técnicos
periciais, auxiliares periciais, policiais penais
e agentes de segurancga socioeducativos que
morrerem no exercicio da funcao ou de
agressao sofrida em razdo da atividade, a
pensdo sera equivalente a totalidade da
remuneracao do cargo e sera vitalicia para
companheiro ou conjuge.
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A Reforma da Previdencia de SC estabeleceu aumento da

contribuicao  previdenciaria?

Antes da reforma, os servidores ematividade,
aposentados e pensionistas eram descontados
em 11% de suas contribuicoes
previdenciarias, com base no saldrio de
contribuicao.

ATENCAO: O Projeto de lei complementar
0004/2023 revoga a aliquota de 14% sobre
salario de servidores aposentados e
pensionistas de SC.

Como dissemos, o desconto foi instituido na
ultima Reforma da Previdéncia, em 2021. Mas
o Projeto de lei, extingue a polémica cobranga.

A proposta modifica especificamente o
trecho da lei em vigor que retira a isencao
da aliquota para os aposentados que
ganham menos do que oteto do INSS, que é
de R$ 7.087. O texto prevé que a medida
passe a valer a partir de janeirode 2024.

No caso especifico dos aposentados e
pensionistas, essa aliquota é aplicada
somente sobre o valor que excede o
salario-minimo.
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Acumulacao de beneficios
de servidores apos a
Reforma da Previdéncia de
Santa Catarina

A Reforma da Previdéncia dos servidores de Santa
Catarina trouxe alteragbes nas regras de
acumulacdo de beneficios, como aposentadorias e
pensoes.

A partir das novas normas, fica vedada a
acumulacao de aposentadoria ou pensao por
morte deixada pelo conjuge ou companheiro
no RPPS-SC, com excecdo dos casos em que o
servidor falecido ocupava mais de um cargo
permitido pela Constituicdo. Isso se aplica
especialmente a professores e profissionais da
saude.

13



Existem situagcoes em que e

permitido a acumulac¢ao de

beneficios, saiba quais:

E permitido acumular pensdo por morte
concedida no ambito do RPPS/SC com pensao
por morte de outro regime de previdéncia
social ou com pensdes provenientes de
atividades militares.

Também é permitido acumular pensdo por
morte no ambito do RPPS/SC com
aposentadoria concedida no RGPS (INSS) ou
em outro regime proprio de previdéncia social,
ou ainda com proventos de inatividade
provenientes de atividades militares.

Além disso, é permitida a acumulacdo de
pensoes provenientes de atividades militares
com aposentadoria concedida no RGPS ou em
regime proprio de previdéncia social de
qualquer ente federativo.

No entanto, é importante ressaltar que havera uma
redugdo no valor recebido nesses casos. Em geral, o
beneficiario recebera o valor integral do beneficio de
maior valor e uma parte proporcional dos demais
beneficios, seguindo a seguinte escala:

e 60% do valor que exceder a 1 salario-minimo,
até o limite de 2 salarios-minimos;

e 40% do valor que exceder a 2 salarios-
minimos, até o limite de 3 salarios-minimos;

e 20% do valor que exceder a 3 salarios-
minimos, até o limite de 4 salarios-minimos;

e 10% do valor que exceder a 4 salarios-
minimos.

E importante destacar que essas regras sdo
aplicaveis apenas aos beneficios com data de inicio a
partirde 13/11/2019.
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Aposentadoria por invalidez do servidor apos a Reforma da
Previdéncia de Santa Catarina

E bom lembrar que o segurado sera aposentado por incapacidade permanente no cargo em que estiver investido
quando nao for possivel a readaptacao, hipotese em que sera obrigatoria a realizacao de avaliagdes periodicas para
verificacao da continuidade das condi¢des que motivaram a concessao da aposentadoria.

Com a reforma, a antiga aposentadoria por invalidez passou a ser chamada de aposentadoria por incapacidade
permanente.

Além do nome, houve mudanca no valor a ser pago. Agora, o valor é de 60% da média salarial, acrescido de 1% para
cada ano de contribuicao.

Mas, atencao, essa é a regra geral, existe uma excecdo para ganhar 100% da média salarial.

Isto acontece quando a doenca ou acidente causador da incapacidade estiver relacionado com o trabalho.
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Qual aidade para requerer a aposentadoria compulsoria apos as
alteracoes?

A aposentadoria compulsoria, também conhecida como aposentadoria obrigatoria, é concedida automaticamente
quando um servidor alcan¢a uma determinada idade.

Anteriormente a Reforma da Previdéncia em Santa Catarina, a aposentadoria compulséria ocorria aos
70 anos de idade. Com as recentes mudangas, a idade da aposentadoria compulséria pode ser aos 70 ou
aos 75 anos, dependendo do vinculo do servidor.

No caso dos seguintes cargos:

Servidores ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluindo autarquias e fundacoes;

Membros do Poder Judiciario;

Membros do Ministério Publico;

Membros das Defensorias Publicas;

Membros dos Tribunais e dos Conselhos de Contas.

A aposentadoria compulséria ocorrera aos 75 anos de idade. Para os demais servidores, a aposentadoria
compulsdriasera aos 70 anos de idade.
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A Reforma da Previdéncia de SC estabeleceu regras de
transicao?
Sim. Isto acontece porque é comum que reformas previdenciarias tornem os requisitos mais
desafiadores de serem atendidos, prejudicando aqueles que estavam prestes a se aposentar.

Nesse sentido, é importante ressaltar que as regras de transicdo passam a existir como critérios
intermediarios.

No caso especifico da Reforma da Previdéncia m Santa Catarina, nao é diferente, pois também sao
previstas regras de transicao.

Essas regras se aplicam a todos os servidores que ingressaram no servi¢o publico até 01/01/2022.

Dessa forma, podemos dividir as aposentadorias em duas partes: as regras de transi¢ao e as regras
permanentes.

As regras permanentes sdo aplicadas aos servidores que ingressaram ap6s 01/01/2022, ou quando
as regras de transi¢cdo nao forem vantajosas para o servidor em questao.
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Regra de transigcao por
pontos da aposentadoria

voluntaria?

Essa regra se aplica para quase todos os servidores.
Nela, o servidor precisara:

Idade progressiva de 56 anos de idade, se
mulher, e 61 anos de idade, se homem;

30 de contribuicdo, se mulher, e 35 anos de
contribuicdo, se homem;

10 anos de efetivo exercicio no servico
publico;
5 anos no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria; e

Pontuacao progressiva, soma da idade e do
tempo de contribuicdo, equivalente a 86
pontos, se mulher, e 96 pontos, se homem.

Lembre-se, a idade aumentou para 57 anos, para as
mulheres, e 62, para os homens, a partir de
01/01/2023.

-
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Os pontos aumentam em 1 todos os anos até atingir:

95 pontos, se mulher, e 100 pontos, se homem.

Qual o valor da aposentadoria
voluntaria pela regra de
transicao por pontos?

O valor da aposentadoria vai depender de

quando vocé ingressou no cargo publico.

Se foi até 31/12/2003 e vocé ndo optou pela
previdéncia complementar, o valor é a
integralidade da remunerac¢do no cargo em

que se der a aposentadoria.

Se foi apé6s 31/12/2003 ou vocé optou por
pagar previdéncia complementar, o valor é de

1009% da média salarial.
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Como funciona a regra de
Pedagio de 50% da
aposentadoria
voluntaria?

A segunda regra de transicdo prevé os seguintes
requisitos:

57 anos de idade, se mulher, e 60 anos de
idade, se homem;

30 anos de contribuig¢do, se mulher, e 35
anos de contribuicdo, se homem;

10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

5 anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria; e

Periodo adicional de contribuicao
correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do tempo que, em 12 de janeiro de
2022, faltaria para atingir 30 (mulher) ou
35 anos de contribui¢do (homem).
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Regra de transicao por pontos da aposentadoria voluntaria dos
professores?

Os professores servidores publicos precisarao ter:

o Idade progressiva de 51 anos de idade, se mulher, e 56 anos de idade, se homem;

« 25 anos de contribuigdo, se mulher, e 30 anos de contribuicdo, se homem, exclusivamente em
efetivo exercicio das fun¢oes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
meédio; e

« Pontuacao progressiva, consistente na soma da idade e do tempo de contribuicao,

equivalente a 76 pontos, se mulher, e 86 pontos, se homem. Os pontos aumentam em 1 todos
os anos até atingir 90 pontos, se mulher, e 95 pontos, se homem.

ATENCAO: A idade aumentou para 52 anos, para as mulheres, e 57, para os homens, a partir de
01/01/2023.
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Qual o valor da aposentadoria
pela regra de transicao por
pontos da aposentadoria
voluntaria dos professores?

O valor da aposentadoria vai depender
de quando vocé ingressou no cargo
publico.

Se foi até 31/12/2003 e vocé nado
optou pela previdéncia complementar,
o valor é a integralidade da
remuneracdo no cargo em que se der a
aposentadoria.

Se foi ap6s 31/12/2003 ou voceé optou
por pagar previdéncia complementar,
o valor é de 100% da média salarial.
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Como funciona a regra de pedagio
de 50% da aposentadoria
voluntaria dos professores?

Os professores tem uma segunda regra de
transicao, que exige:

e 52 anos deidade, se mulher, e 55 anos
de idade, se homem;

e 25 anos de contribuicado, se mulher, e
30 anos de contribuicao, se homem;

e 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico;

e 5anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria; e

e Periodo adicional de contribuicdo
correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do tempo que, em 12 de janeiro
de 2022, faltava para atingir 25
(mulher) ou 30 anos de contribuigao
(homem).
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Qual o valor da aposentadoria
pela regra de pedagio de 50%
da aposentadoria voluntaria

dos professores?

O valor da aposentadoria dependera de quando vocé
ingressou no cargo publico.

Se foiaté 31/12/2003 e vocé ndo optou
pela previdéncia complementar, o valor é a
integralidade da remuneracao no cargo em
que se der a aposentadoria.

Se foi ap6s 31/12/2003 ou vocé optou por
pagar previdéncia complementar, o valor é
de 100% da média salarial.




Como funciona a regra de transicao para:

Policiais civis, peritos oficiais, técnicos periciais, auxiliares periciais, policiais penais eagente de seguranca
socioeducativos?

Para esses cargos, a regra de transigdo exige:

« 55 anos de idade para ambos os sexos e;

« Homem: 30 anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos, 20 anos de exercicio em
cargo dessas carreiras em quaisquer dos entes federativos;

o Mulher: 25 anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos, 15 (quinze) anos de exercicio
em cargo dessas carreiras em quaisquer dos entes federativos.

O valor da aposentadoria vai depender de quando vocé ingressou no cargo publico.

Se foiaté 31/12/2003 e vocé nao optou pela previdéncia complementar, o valor é a integralidade
da remuneracdo no cargo em que se der a aposentadoria.

Se foi ap6s 31/12/2003 ou vocé optou por pagar previdéncia complementar, o valor é de 100% da
meédia salarial.
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Existe regra de transicao de pedagio para policiais civis, peritos
oficiais, técnicos periciais, auxiliares periciais, policiais penais e
agente de seguranc¢a socioeducativos?

Sim. Para esses cargos, essa regra de transicao exige:

e Homem: 53 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos, 20 anos de exercicio em
cargo dessas carreiras em quaisquer dos entes federativos;

e Mulher: 52 anos de idade e 25 anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos, 15 (quinze) anos de
exercicio em cargo dessas carreiras em quaisquer dos entes federativos; ou

o Pedagio adicional correspondente a 50% do tempo que, em 12 de janeiro de 2022, faltaria para atingir 30
anos (homem) ou 25 anos de contribui¢ao (mulher).

Neste caso, o valor da aposentadoria ird depender de quando o servidor ingressou no cargo publico.

Se foi até 31/12/2003 e vocé ndo optou pela previdéncia complementar, o valor é a integralidade da remuneragao
no cargo em que se der a aposentadoria.

Se foiap6s 31/12/2003 ou vocé optou por pagar previdéncia complementar, o valor é de 100% da média salarial.
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Como funciona a regra permanente da
aposentadoria voluntaria dos
servidores de Santa Catarina?

As novas regras da aposentadoria para os servidores de
Santa Catarina sao:

e 62 anos deidade, se mulher, e 65 anos de idade, se
homem;

e 25 anos de contribuicao; sendo
e 10 anos de efetivo exercicio no servico publico; e

e 5anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

O valor da aposentadoria também sofreu altera¢do, agora é
60% da média salarial, acrescido de 1% para cada ano de

contribuicao.
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Como funciona a regra permanente da aposentadoria voluntaria dos
professores do estado de Santa Catarina?

As novas regras da aposentadoria para os servidores professores de Santa Catarina s3o:

e 57 anos deidade, se mulher, e 60 anos de idade, se homem;

e 25 anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagao infantil,
no ensino fundamental e médio;

e 10 anos de efetivo exercicio no servico publico; e
e 5anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
E essencial ressaltar que apenas o tempo de contribuicdo em atividades de ensino na educagao infantil, ensino

fundamental e ensino médio é considerado valido.

Portanto, experiéncias em escolas técnicas, universidades e outras instituigdes ndo podem ser aproveitadas nesse
sentido.

O calculo do valor da aposentadoria segue a mesma férmula que mencionamos anteriormente: 60% da média
salarial, acrescido de 1% para cada ano de contribuicao.

E importante observar que, embora o tempo de contribuicdo em escolas técnicas e universidades nao seja
contabilizado para atender aos requisitos da aposentadoria, ele pode ser utilizado para aumentar o valor do
beneficio recebido.
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Regra permanente da aposentadoria para servidores com
deficiéncia?

Para as pessoas com deficiéncia, é possivel se aposentar por idade ou por tempo de contribuicao.
Por tempo de contribuicao, sera exigido do servidor:

o Deficiéncia grave: 25 anos de tempo de contribuicao, se homem, e 20 anos, se mulher;

o Deficiéncia moderada: 29 anos de tempo de contribui¢ao, se homem, e 24 anos, se mulher;
o Deficiéncia leve: 33 anos de tempo de contribui¢do, se homem, e 28 anos, se mulher.

. IMPORTANTE: O grau da deficiéncia é atribuido em pericias médica e social.

Por idade, o servidor precisara cumprir:

. Homem: 60 anos de idade, 15 anos de contribuicdo e 15 anos com a deficiéncia, em qualquer grau;

. Mulher: 55 anos de idade, 15 anos de contribui¢do e 15 anos com a deficiéncia, em qualquer grau.

Além disso, em ambos os casos, vocé precisara demonstrar:
. 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

. 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria
29



Qual sera o valor do beneficio
pela regra permanente da
aposentadoria para servidores
publicos com deficiéncia?

O valor do beneficio é diferente.
Se for aposentadoria por tempo de contribuicdo, o

valor é de 100% da média salarial.

Agora, se for aposentadoria por idade, o valor da
aposentadoria é de 60% da média salarial, mais 1%

para cada ano de contribuicao.
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Quais os requisitos exigidos pela regra permanente da
aposentadoria de policiais civis, peritos oficiais e auxiliares?

Na Reforma da Previdéncia de Santa Catarina, para os cargos de policiais civis, peritos oficiais e auxiliares, técnicos

periciais, policiais penais e agentes de seguranca socioeducativos, os requisitos sao:

e 55anos deidade;
e 30 anos de contribuicdo; e
e 25 anos de efetivo exercicio em cargo dessas carreiras, em quaisquer dos entes federativos.

Além disso, o periodo de servico militar nas For¢as Armadas, policias militares e corpos de bombeiros militares

também é considerado como tempo de efetivo exercicio nos cargos correspondentes.

No que diz respeito ao valor da aposentadoria, ele corresponde a 60% da média salarial, acrescido de 1% para cada

ano de contribuicao.
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Regra permanente da aposentadoria especial para servidores publicos
de SC?

Os servidores que exercem suas atividades
com exposicdo a insalubridade (agentes
quimicos, fisicos ou biolégicos), é possivel se
aposentar por regras especificas, que sao:
«60 anos de idade;

¢25 anos de efetiva exposicdo e contribuicdo;

+10 anos de efetivo exercicio de servico
publico; e
5 anos no cargo efetivo em que for concedida

a aposentadoria.

O valor da aposentadoria é de 60% da média
salarial, mais 1% para cada ano de
contribuigao.
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Todos os servicos que comentamos ao longo do texto vocé encontra no nosso site corporativo da Jacome Advocacia.

Possuimos uma equipe totalmente dedicada a entregar o melhor em assessoria juridica de Direito Previdenciario,
tanto no Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), quanto nos Regimes Préprios de Previdéncia dos Servidores
(RPPS), Previdéncia dos Militares e Regimes Complementares.

Nossa equipe pode ajudar vocé a conquistar o melhor beneficio de aposentadoria em todo o Brasil e, inclusive, no
exterior.

Clique e conheca mais sobre os servicos oferecidos:

e Planejamento de aposentadoria

o Concessdo de aposentadoria

e Revisoes de aposentadoria

o Beneficios porincapacidade

e Aposentadoria no exterior

Conte conosco para realizacdo dos calculos e emissido de parecer sobre a viabilidade de concessao ou revisao do seu beneficio.

Para maiores informacgdes, dividas ou consulta para entrada de pedido, clique aqui e fale conosco
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Por que preciso da ajuda de um advogado na hora de pedir
minha aposentadoria?

Ao longo deste e-book, ficou evidente que solicitar a aposentadoria pode se tornar um desafio complexo que requer

conhecimentos especificos sobre a legislagdo previdenciaria e sobre calculos previdenciarios.

Por isso, é essencial contar com a orientagdo de um advogado previdenciario especializado.
0 advogado especialista em Direito Previdenciario sera capaz de analisar a sua situacdo de forma minuciosa,

considerando todos os fatores relevantes, e realizar corretamente os calculos para o seu beneficio previdenciario.

Além disso, um advogado previdenciario experiente podera auxiliar na apresentacao de todos os documentos
necessarios e na argumentacao mais adequada para o seu caso, aumentando assim as chances de sucesso do seu

pedido.
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Conheca nossas redes sociais e fique por dentro das principais noticias previdenciarias!
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